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KAUNO SUZUKIO PRADINĖS MOKYKLOS 
MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO SISTEMA
I. Bendrosios nuostatos
1. Vertinimo sistema parengta vadovaujantis:

· Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų aprašu. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1309.
· Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programos ir bendrojo išsilavinimo standartai. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjūčio 26 d. įsakymu Nr. ISAK-2433
· Suzuki Talentų ugdymo koncepcija Lietuvoje. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2005 m. birželio 28 d. įsakymu ISAK-1128. 

2. Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas – kriterijais grįstas ugdymosi ir mokymosi stebėjimas ir grįžtamasis ryšys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei užtikrinti. Vertinimas grindžiamas šiuolaikine mokymosi samprata, amžiaus tarpsnių psichologiniais ypatumais, individualiais poreikiais, ar atitinka ugdymo(si) tikslus, taip pat dr. Š. Suzuki ugdymo filosofijos nuostata, kad kiekvienas vaikas jaučia suaugusių palaikymą dėl savo daromų pastangų ir nejaučia kaltės dėl pasitaikančių klaidų („mokymasis be nesėkmių“).

3. Ugdymo procese formuojamasis vertinimas derinamas su diagnostiniu ir kaupiamuoju vertinimu. Vertinimo (pripažinimo) ir įsivertinimo metodai bei procedūros, vertinami ir įsivertinami ugdymosi rezultatai, vertinimo informacijos panaudojimas atitinka ugdymo programose keliamus ugdymosi tikslus ir numatytus rezultatus. Pripažįstamos mokinio savarankiškai (savaiminio mokymosi būdu), dalyvaujant neformaliojo švietimo programose ir kitoje veikloje įgytos kompetencijos.
II.  Mokinių mokymosi pasiekimų ir pažangos vertinimo tikslai:
· nustatyti mokinių pasiekimų lygį bei pažangą, išsiaiškinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tėvais (globėjais, rūpintojais) priimti sprendimus dėl tolesnio mokymosi žingsnių, mokiniui būtinos pagalbos;

· palaikyti mokymąsi ir teikti savalaikį atsaką (grįžtamąjį ryšį) mokiniams ir mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso kokybę;

· apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant trimestrą (pusmetį), mokslo metus) ar mokymosi pagal pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programą rezultatus ir sertifikuoti;

· vertinti ugdymo kokybę, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

III. Vertinimo proceso dalyviai ir jų vaidmuo vertinime
· Mokiniai. Žino kiekvieno dalyko vertinimo tikslus ir kriterijus, savo iniciatyva išsiaiškina mokymosi poreikius, keliasi tikslus, planuojasi mokymąsi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinką bei priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas, konsultuojami mokytojo, pagal kriterijus mokosi vertinti vienas kito ir savo darbą, įsivertinti pasiekimus ir pažangą.
· Mokytojas. Mokytojai yra žinojimo ekspertai ir skatina mokinius (pagal jų galias) prisiimti atsakomybę už savo mokymąsi. Mokytojai kartu su mokiniais numato ugdymosi tikslus, planuoja mokymąsi, vertina ir reflektuoja mokymosi procesą, pažangą ir pasiekimus. Mokytojas stebi mokinių mokymąsi, jų bendradarbiavimą, įsitraukimą, pastangas, mokymosi būdus, sunkumus ir padeda suprasti mokiniui, kas jau išmokta, ko dar reikia mokytis, kaip įveikti sunkumus, kokie mokymosi būdai veiksmingi. 
· Mokinių tėvai. Tėvai (globėjai) dalyvauja pradinio ugdymo programos įgyvendinimo procese, išsako lūkesčius dėl savo vaiko ugdymosi proceso, tikslų, rezultatų, saviraiškos galimybių, informuoja mokytojus apie vaikų poreikius. Tėvams (globėjams) laiku teikiama išsami informacija apie jų vaikų ugdymąsi. Gauna aiškią, savalaikę informaciją apie savo vaiko mokymąsi, pažangą bei pasiekimus. Kartu su mokytoju bei mokiniu dalyvauja pažangos pokyčiuose.
IV. I - IV klasės mokinių vertinimo sistema

1. Vertinimo sistema sukurta remiantis dr.Š.Suzuki ugdymo filosofija ir  principais – talentas nėra įgimtas, kiekvieno vaiko potencialas atskleidžiamas bendradarbiaujant vaikui, tėvui ir mokytojams, siekiant sėkmingos mokymosi patirties.  Ypatingas dėmesys skiriamas harmoningos, visapusiškos vaiko asmenybės puoselėjimui, visų prigimtinių jo galių atskleidimui, akcentuojamas visavertis vaiko dvasinis, psichologinis ir fiziologinis vystymasis, vertinant ne tik kognityvinius gebėjimus, bet ir kompetencijas.
2. Vertinimas skirtas padėti mokiniui sėkmingai mokytis, tobulėti, bręsti, prioritetą teikiant palaikančiam vertinimui. Vertinami individualūs mokinio pasiekimai ir pažanga. 
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4 pav. Mokinių pasiekimų vertinimo sistema

3. Formuojamasis vertinimas: kompetencijos, vertinamos ir įsivertinamos mokinių ir mokytojo sąveikoje, dialoguose, diskusijose, renkant ir kaupiant kokybinius kompetencijų įrodymus (mokinių darbai, įvertinimai, įsivertinimai, komentarai, refleksijos) vertinimo aplankuose. 
4. Diagnostinis vertinimas: žinios ir supratimas, žinių taikymo ir aukštesniojo mąstymo gebėjimai vertinami atliekant diagnostinio vertinimo užduotis, kontrolinius ir kitus vertinimo darbus, tarptautinius ir nacionalinius mokinių pasiekimų tyrimus ir patikrinimus.
5. Apibendrinamasis vertinimas: pusmečio ir mokslo metų pabaigoje mokinių pasiekimai ir pažanga formaliai įvertinama įrašant pasiektą lygį elektroniniame dienyne, pasiekimų įvertinimo aprašuose.
6. Pusmečių pabaigoje vyksta individualūs aiškinamieji ir vertinamieji pokalbiai su mokiniais ir jų tėvais. Jų metu aptariama, kas jau išmokta, ko dar reikia mokytis, kaip įveikti sunkumus, kokie mokymosi būdai veiksmingi.
V. Individualios pažangos stebėsena
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1 pav. Individualios pažangos stebėsenos modelis
V. Mokinių tėvų informavimas apie individualią pažangą
1. Kiekvienas mokytojas informuoja mokinius ir jų tėvus apie ugdymo procese taikomą vertinimo sistemą.
2. Pasibaigus pusmečiui klasės mokytojas sudaro ugdymo pažangos suvestines, kurias pateikia direktorės pavaduotojai ugdymui bei aptaria jas su tėvais individualių pokalbių metu.
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2 pav. 1-4 klasių mokinių tėvų informavimas
VI. Mokinių skatinimo sistema
1.  Tikslai:
1.1. Skatinti vidinį poreikį tobulėti, įvertinant įdėtas pastangas.

1.2. Kelti mokinių motyvaciją atstovauti mokyklą rajoniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varžybose.

1.3. Skatinti aktyvumą, visuomeniškumą ir pilietiškumą.

2.  Skatinimo būdai: 
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5 pav. Mokinių skatinimo sistema
IX. Baigiamosios nuostatos

· Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema įgyvendinama laipsniškai, esant reikalui gali būti tobulinama.

· Organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams: projektai, seminarai, gerosios patirties sklaida.

· Informuojami tėvai ir mokiniai (leidiniai tėvams, susirinkimai ir kt.).
Pasiekimų 


ir pažangos vertinimas





Formalusis


(raštu ir žodžiu)





Neformalusis





Formuojamasis:


darbai ugdymosi pažangos aplanke, mokinių ir mokytojų sąveikoje, komentaruose, įsivertinimuose








Diagnostinis: 


diagnostinio testai; kontroliniai darbai;


tarptautiniai ir nacionaliniai  mokinių pasikeimų tyrimai ir patikrinimai





Apibendrinamasis:


formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai, baigus pusmetį, mokslo metus





Gerosios patirties savaitė du kartus per metus


Individualūs aiškinamieji ir vertinamieji pokalbiai





Padėkos ir paskatinimai:


raštu ir žodžiu





Individualios pažangos stebėsena





Pasiekimų lygmens įvertinimas elektroniniame dienyne











Mokinių darbų  aplankai





Konkursų,


olimpiadų


rezultatai





Kontrolinių darbų rezultatų analizė





Kasdieninių pasiekimų ir pastangų fiksavimas





Mokinių pasiekimų aptarimų savaitė








Pasiekimų įvertinimo aprašai 








Individualios pažangos stebėsena























Komentarai rašto darbuose as


Individualūs pokalbiai su vaikais ir tėvais (pagal poreikį)


Mokinių pasiekimai fiksuojami ugdymosi pažangos aplanke (žr. priedas 5 (1)).














Pasiekimų vertinimas elektroniniame dienyne


pagal BP.


Pasiekimų įvertinimo aprašai  pusmečio pabaigoje pagal BP.





Individualūs aiškinamieji – vertinamieji pokalbiai su tėvais kartą per pusmetį bei susirinkimų metu





Skatinimo būdai





Skatinimo priemonės





Skatinimo požymiai





Padėkos raštas





Už dalyvavimą konkursuose, olimpiadose, varžybose, renginiuose, gerą mokymąsi





Mokyklos direktoriaus pasirašyta padėka





Už puikų mokymąsi





Viešas paskelbimas bendruomenėje: klasėje, mokyklos stenduose, interneto svetainėje





Už mokyklos atstovavimą olimpiadose, konkursuose, koncertuose ir kituose renginiuose





Informacinis stendas mokyklos bendruomenei „Žvaigždžių alėja“





Už laimėjimus tarptautiniuose konkursuose
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