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KAUNO SUZUKIO PRADINĖS MOKYKLOS
2016–2018 METŲ STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS

ĮVADAS

Kauno Suzukio pradinės mokyklos strateginio plano tikslas – įgyvendinti mokyklos viziją, padėti efektyviai organizuoti mokyklos veiklą, telkti mokyklos bendruomenę sprendžiant aktualias ugdymo problemas, pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti ir planuoti mokyklos raidą.

Kauno Suzukio pradinės mokyklos strateginis planas 2016 – 2018 metams parengtas remiantis:

· LR Švietimo įstatymu;

· Valstybinės Švietimo strategijos 2013–2022 metų nuostatomis;
· Valstybės pažangos strategija „Lietuva 2030“;
· Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos 2015-2017 metų strateginio veiklos planu;

· Kauno miesto savivaldybės strateginiu plėtros planu 2015 – 2017 metams;
· Netradicinio ugdymo koncepcija, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2010 m. kovo 5 d. įsakymu Nr. V-299;

· Suzuki talentų ugdymo koncepcija Lietuvoje, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. birželio 17 d. įsakymu Nr. ISAK-1128 (Žin., 2005, Nr. 79-2875);

· Mokyklos vidaus audito ir išorinio vertinimo išvadomis.

Rengiant šį planą atsižvelgta į mokyklos socialinės aplinkos ypatumus, bendruomenės narių pasiūlymus ir patirtį, bei turimus išteklius.

Mokyklos strateginės veiklos planą parengė darbo grupė, paskirta 2015 m. lapkričio mėn. 11 d. direktorės įsakymu Nr. V-71.
II SKYRIUS

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kauno Suzukio pradinė mokykla – Kauno m. Savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas remiantis Suzuki metodu ir ugdymo filosofija. Netradicinio ugdymo iniciatyva kilo 2002 metais, Kauno „Vėtrungės“ pradinėje mokykloje įsteigus 2 priešmokyklines ir 1 pirmą Suzuki metodikos klasę. 2009 metais, išaugus paskutinėms tradicinio ugdymo klasėms, „Vėtrungės“ mokykla tapo savitą Suzuki ugdymo kryptį pasirinkusia pradine mokykla. 2014 m. įgyvendintas vienas iš 2012-2015 m. strateginių tikslų - 2014 m. gegužės 29 d.  Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-315 mokyklai suteiktas Kauno Suzukio pradinės mokyklos vardas.
2015 m. rugsėjo mėn. mokykloje suformuotos po 3 priešmokyklines, pirmas, antras, trečias ir ketvirtas klases (iš viso 15 klasių komplektų). Mokykloje mokosi 326 mokiniai,  58 iš jų– priešmokyklinėse klasėse.

Mokykla įsikūrusi buvusio vaikų darželio patalpose. Aplinkos gerinimui kasmet buvo skiriamos Kauno m. savivaldybės tikslinės dotacijos (nauji langai, durys, stogo danga) ir rėmėjų lėšos (klasėms, koridoriams, žaidimo aikštelėms, tvorai).

Tenkinant visuomenės netradicinio ugdymo poreikį, mokykla  priima mokytis vaikus iš viso Kauno miesto, yra mokinių ir iš Kauno rajono. Ugdymo įstaiga populiari, dažnai čia mokytis tėvai atveda po kelis vaikus, rekomenduoja ją savo kolegoms.  Šeimų, kurių vaikai lanko mokyklą, socialinė padėtis yra gera. Tai patvirtina faktai, kad socialinė parama skirta tik 6 proc. mokinių, socialiai remtinos šeimos nepriklauso rizikos grupės šeimoms, mokykloje nėra likusių be tėvų globos, įtrauktų į nepilnamečių reikalų inspekcijos įskaitą mokinių, 63 proc. mokyklos mokinių auga pilnose šeimose.

Visi mokykloje dirbantys mokytojai turi aukštąjį išsilavinimą. Mokytojų kolektyvas jaunas, susiformavęs kuriantis mokyklai. Visi mokytojai pradeda darbą, susipažinę su dr.Š.Suzuki ugdymo filosofija. Neformalusis mokinių švietimas kryptingas ir yra vienas stipriųjų mokyklos veiklos aspektų. Mokiniams siūlomas gausus neformaliojo švietimo programų pasirinkimas, prioritetą teikiant muzikiniam ugdymui Suzuki metodu bei įvairių vaiko gebėjimų atskleidimui. Tenkinami visų mokinių saviraiškos poreikiai, sudaromos sąlygos dalyvauti miesto ir respublikos renginiuose: projektuose, koncertuose ir kt. Mokykloje kuriamos ir puoselėjamos išskirtinės tradicijos ir ritualai: kasmet šalia Rugsėjo 1-osios šventės organizuojama Senelių diena, Kaziuko mugė, Sporto šventė, minimas dr. Š. Suzuki gimtadienis, vyksta Advento kameriniai koncertai, Kalėdinis miuziklas, Pavasario kameriniai koncertai. Mokinių rečitaliai, ansamblių koncertai dažniausiai rengiami Kauno miesto viešosiose erdvėse.

Organizuojant įvairias olimpiadas, konkursus, parodas, koncertus, mokiniai skatinami atskleisti ir ugdyti savo talentus. Socialinės, asmeninės kompetencijos stiprinamos dalyvaujant miesto, mokyklos aplinkos, klasių tvarkymo talkose, socialinėse akcijose. Mokyklos tradicijų puoselėjimą iliustruoja viešose erdvėse eksponuojami kūrybiniai mokinių darbai, įvairių renginių nuotraukos, diplomai, padėkos raštai. Išsami informacija skelbiama mokyklos interneto svetainėje.

III SKYRIUS

SITUACIJOS ANALIZĖ

1. Išorinės aplinkos analizė PESTE:

	Išoriniai veiksniai
	

	Politiniai, teisiniai


	Lietuvos švietimo politika yra orientuota į Europos Sąjungos švietimo gaires ir prioritetus. Kad Europa vystytųsi kaip žinių visuomenė ir galėtų veiksmingai konkuruoti ekonomikos globalizavimo sąlygomis, švietimas ir mokymas turi būti itin kokybiški. Tradicinės švietimo įstaigos nepakankamai atliepia bendruomenės edukacinių poreikių įvairovę, realiai  neįgyvendina dalies tėvų ir vaikų teisės rinktis savo vertybes atitinkantį ugdymą, pasaulėžiūrą, religinius  įsitikinimus, filosofines pažiūras, todėl atsiranda poreikis netradiciniais ugdymo principais veikiančioms mokykloms kurtis. Savitais ugdymo principais grindžiamų švietimo  įstaigų kūrimasis didina rinkimosi galimybių spektrą, plečia institucinę Lietuvos švietimo įvairovę, skatina  ugdymo proceso modernėjimą, alternatyvių ugdymo metodų radimąsi, atspindi ir  įtvirtina demokratinių pradų sklaidą Lietuvos švietimo sistemoje.

2002 m. rugsėjo 1 d. pagal Kauno m. savivaldybės Švietimo ir kultūros komiteto rekomendaciją  „Vėtrungės“ pradinėje mokykloje pradėjo dirbti dvi priešmokyklinės ir viena pirmoji klasė, savo veiklą grindžiančios japonų ugdymo filosofo, mokslininko, smuikininko dr.Šiniči Suzuki metodika. Suzuki talentų ugdymo Lietuvoje sampratą bei principines ugdymo nuostatas, ugdymo tikslus ir uždavinius,  Suzuki ugdymo sistemos sandarą, ugdymo turinio bei  ugdymo proceso ypatumus apibrėžia Suzuki Talentų ugdymo Lietuvoje koncepcija. Mokyklos veikla atitinka ir neprieštarauja Lietuvos valstybės vykdomai švietimo politikai.

	Ekonominiai 
	Mokyklos ekonominę pažangą lemia nuolat kintanti darbo apmokėjimo tvarka, Mokinio krepšelio metodika, miesto demografiniai rodikliai. Padidėjus klasių komplektų ir mokinių skaičiui, mokinio krepšelio lėšų pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojų kvalifikacijai tobulinti, mokymo priemonėms ir vadovėliams įsigyti. Iš mokinio krepšelio lėšų įsteigti logopedo, psichologo, 0,25 socialinio bei 0,25 spec.pedagogo  etatai. Mokykloje 0,33 etatu dirba mokytojo padėjėjas, 1 etatu IKT specialistas, 1 etatu bibliotekos darbuotoja.
Pagal „Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą“ mokykla yra paramos gavėja. Papildomos lėšos gaunamos už savivaldybės ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto nuomą, paramą iš fizinių ir juridinių asmenų. Kasmet gaunama 2% GPM parama: 2013 m. –3486,29 eurų, 2014 m. – 2700,95 eurų.
Pastaraisiais metais mokyklos materialinė bazė ženkliai pagerėjo. Mokykla aprūpinta naujais baldais, šiuolaikinėmis mokymosi priemonėmis. Neužtenka lėšų mokyklos pastato remontui apšiltinant sienas, modernioms edukacinėms erdvėms mokyklos viduje ir išorėje sukurti.

	Socialiniai 
	Įgyvendinama Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos „Vaiko gerovės 2013-2018 m. programa“ plėtojant prevencinių ir kompleksinių paslaugų prieinamumą vaikui ir šeimai, padedant vaikui pasirengti savarankiškam gyvenimui, dalyvauti visuomenės gyvenime, siekiant vaiko gerovės, propaguojant pozityvų socialinį ir emocinį vaiko ugdymą šeimoje ir visuomenėje, gerinant tarpinstitucinį ir tarptautinį bendradarbiavimą.
Kauno Suzukio pradinės mokyklą lanko socialiai saugių šeimų vaikai, gyvenantys ne vien mokyklos aptarnaujamoje teritorijoje. Mokyklos socialinis kontekstas nekelia susirūpinimo. Socialiai remtinos šeimos nepriklauso rizikos grupei, pasižymi tik materialiniu nepritekliumi, tad prie jų globos prisideda ir mokyklos bendruomenė. Mokyklos ir šeimos ryšiai itin glaudūs, mokytojai ir mokinių tėvai turi galimybę kasdien aptarti vaiko mokymosi pasiekimus ir pažangą. Nepilnamečių reikalų inspekcijos įskaitoje mokyklos mokinių nėra. Smurtinių atvejų mokykloje neužfiksuota. Kasmet vidutiniškai mokyklą lanko 17,6 % vaikų iš daugiavaikių šeimų. 13,1 % mokinių tėvai išsiskyrę. 9 % vaikų augina vienišos motinos .
Dėl demografinių priežasčių Kauno mieste numatomas mokinių skaičiaus mažėjimas, tačiau dėl mokykloje vykdomo netradicinio formalaus ir neformalaus ugdymo, paremto Suzuki Talentų ugdymo koncepcija,  mokinių skaičius kasmet auga. Nors mikrorajone veikia keletas pradinių mokyklų, tačiau Suzukio pradinė mokykla išsiskiria savitumu vardan mokinių visuminio ugdymo, edukacinių erdvių kūrimo ir panaudojimo bei asmenybės ugdymo. 2015 m. Nacionalinė mokyklų vertinimo agentūra mokyklai įteikė „Geros mokyklos“ nominaciją. Todėl artimiausiu metu planuojama išlaikyti maksimalų mokinių skaičių klasėse, kasmet formuojant po tris priešmokyklinių ir 1-4 klasių komplektus.

	Technologijos


	Valstybės pažangos strategijoje „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“ kalbama apie XXI amžiaus sparčią technologijų, ir ekonomikos kaitą. Mokykla siekia tapti modernia, veržlia, inovatyvia institucija, ugdančia sumanų, atvirą, kūrybingą ir atsakingą žmogų, besivadovaujantį pažangos vertybėmis. Tam būtina pažinti pasaulį ir jo įvairovę pasitelkiant šiuolaikines pažinimo priemones – užsienio kalbas ir informacines technologijas.
Mokykloje naudojamasi plačiai išvystytu informacinių technologijų tinklu. Mokykla turi  25 kompiuterius, 6 planšetinius kompiuterius, 10 vaizdo projektorių, 1 televizorių, skaitmeninį fotoaparatą, mokomųjų dalykų kompiuterinių programų. Visuose kabinetuose galima dirbti naudojant IKT. Mokytojai ir mokiniai naudojasi atvirais mokymo šaltiniais ir skaitmeninėmis mokymo priemonėmis.Mokyklos administracija naudojasi vidinio intraneto tinklu, visoje mokykloje veikia bevielis internetas. Interneto pagalba siekiama gerinti informacijos sklaidos ir paieškos sistemą, įvairių dalykų pamokų kokybę, efektyviai jose integruojant demonstravimo, vizualizavimo ir praktinės veiklos priemones. 

Visi mokyklos mokytojai naudojasi IKT. Tėvų (globėjų, rūpintojų) naudojimasis IT siekia 100 %.  Nuo 2012 m. naudojamasi elektroniniu TAMO dienynu, IQES online Lietuva. Svarbiausia mokyklos informacija pateikiama mokyklos tinklapyje ir yra visiems prieinama. 

	Edukaciniai (centriniai/vietiniai)
	Aktualiausias švietimo tikslų šaltinis šiuo metu yra Lietuvos pažangos strategijoje „Lietuva 2030“ pateikta ateities visuomenės vizija – veikli, solidari ir besimokanti visuomenė. Mokykla kaip visuomenės atspindys siekia, kad mokymasis taptų visos bendruomenės vertybe ir gyvenimo būdu. Netradicinio ugdymo patirties mokytojai semiasi iš Europos Suzuki Asociacijos ekspertų, vaikai, tėvai ir mokytojai dalyvauja tarptautiniuose Suzuki renginiuose, konferecijose, seminaruose, koncertuose, stovyklose Lietuvoje bei Europoje. Dėl lėšų trūkumo ir nepakankamo užsienio kalbų mokėjimo kyla sunkumų dažniau ir masiškiau vykti į kvalifikacijos kėlimo renginius užsienyje, dalyvauti tarptautiniuose projektuose.
Trejus metus visa mokyklos bendruomenė labai sėkmingai dalyvavo projekte „Kūrybingumo plėtra Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose pritaikant ir įdiegiant kūrybinių partnerysčių modelį“, kurio metu, dirbdami su įvairių sričių kūrybiniais partneriais, mokytojai, vaikai ir tėvai  tobulino savo kūrybiško mokymo kompetencijas - sukūrė ir įgyvendino 5 integruoto ugdymo projektus. 
Atsižvelgiant į mokyklos bendruomenės poreikius, mokykloje tikslingai organizuojami kvalifikacijos tobulinimo kursai: „Vadovaujanti lyderystė“, „Aktyvių pamokų panaudojimas ugdymo procese“, „Pristatymo kūrimas su MC PowerPoint“, „Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas“, „Kas yra gera pamoka“ ir kt.
Mokykloje rengiamos tarptautinės  konferencijos, konkursai, kurio metu dalijamasi gerąja patirtimi, sėkmės istorijomis su miesto, šalies visuomene: „Europos Suzuki Asociacijos ekspertai Lietuvos Suzuki bendruomenei: šeimų ir mokytojų santykių kūrimas“, „Suzuki metodas pasaulyje ir Lietuvoje: bendruomenės formavimas muzikos pagalba“, „Suzuki Motinos kalbos metodo taikymas pradinėje mokykloje“, „Gera mokykla“, „Kaip padėti vieni kitiems būti besimokančia bendruomene?“ ir kt.
Ugdomas(is) procesas vyksta įvairiose Lietuvos Gamtos mokyklose, Saugaus eismo mokykloje, VDU Botanikos sode,  Lietuvos Zoologijos sode, Tautinės kultūros centre ir t.t. Ugdymo tikslais bendradarbiaujama su VDU, KTU, J.Gruodžio konservatorija, Kauno apskrities J. Naujalio muzikos gimnazija ir kt. Žinios įgyjamos kelionių po Lietuvą metu, lankant tėvų ir senelių darbovietes. 
 Į ugdymo procesą integruojamos socialinių įgūdžių programos „Zipio draugai“, „Obuolio draugai“, „Antras žingsnis“, sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo skaitinimo programos „Pienas vaikams“, „Vaisių programa“, „Solidarumo bėgimas“, „Europos judėjimo savaitė“, respublikinė prevencinė savaitė „Be patyčių“. 


2. Vidinių išteklių analizė: 

	Vidiniai veiksniai
	

	Mokyklos kultūra/ Etosas


	Kauno Suzukio pradinės mokyklos kultūra vertinama labai gerai. Mokyklos etosas yra išskirtinis. 2014 m. gegužės 29 d.  Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-315 mokyklos bendruomenės vertybės buvo įprasmintos pakeičiant mokyklos pavadinimą. 

Mokyklos vertybės, bendruomenės santykiai, tapatumo jausmas vertinami puikiai ir išskiriami kaip stiprieji mokyklos veiklos aspektai. Mokykloje siekiama vaikams diegti teigiamas vertybines nuostatas bei ugdyti reikiamas kompetencijas. Vaikas mūsų mokykloje yra dėmesio centre, visas ugdymas orientuotas į jo poreikius ir gebėjimus, atsižvelgiama į ugdytinių prigimtines galias. Beveik visi bendruomenės nariai pripažįsta mokyklos viziją ir vertybes, vadovaujasi dr. Š. Suzuki ugdymo filosofija ir principais. Bendruomenės nariams žinomi ir aiškūs bendri susitarimai, jų stengiamasi laikytis kasdieniame mokyklos gyvenime. Šios vertybės gerai atpažįstamos ir kasdienėje mokyklos veikloje. Bendruomenė džiaugiasi, kad šioje mokykloje reti patyčių, netoleruojamo elgesio atvejai. Mokytojai, mokiniai ir tėvai sutaria ir vienodai supranta, koks bendravimas ir elgesys yra priimtinas, kokių sutartų elgesio taisyklių reikia laikytis, atpažįsta jų pažeidimus. 

Mokykloje kuriamos ir puoselėjamos išskirtinės tradicijos ir ritualai: kasmet vyksta Rugsėjo I-osios šventė, Senelių diena, Kaziuko mugė, Sporto šventė, minimas dr. Š. Suzuki gimtadienis, vyksta Advento kameriniai koncertai, Kalėdinis miuziklas, Pavasario kameriniai koncertai. Mokyklos mokinių rečitaliai, ansamblių koncertai dažniausiai rengiami Kauno miesto viešosiose erdvėse, kas leidžia juose dalyvauti visiems mokyklos bendruomenės nariams, svečiams. 

Beveik visi bendruomenės nariai tapatinasi su savo mokykla, didžiuojasi ja ir prisiima atsakomybę puoselėdami įstaigos įvaizdį. STA duomenimis, 98,3 proc. mokinių tėvų yra patenkinti, jog jų vaikai mokosi būtent šioje mokykloje. Tėvus džiugina psichologinis vaikų saugumas, administracijos reakcija į pageidavimus ir pozityvus problemų sprendimas, nuolatinis rūpinimasis vaikais. Mokyklos bendruomenės santykiai yra labai geri. Mokykloje kuriama teigiama psichologinė atmosfera, o bendravimas grindžiamas bendradarbiavimu, tarpusavio pagarba, geranoriškumu, nuoširdumu ir pasitikėjimu. 
Tvarką mokykloje reglamentuoja darbo tvarkos, mokinių elgesio taisyklės. Visi mokiniai mokykloje jaučiasi saugūs, nes čia dirba geri, rūpestingi mokytojai, o retkarčiais pasitaikančios netinkamo elgesio problemos sprendžiamos greitai ir veiksmingai. Mokytojų, mokyklos pagalbos specialistų, kitų mokyklos darbuotojų ir mokinių bendravimo santykius puikiai vertina tėvai – STA duomenimis, 100 proc. teigia, kad juos tenkina tvarka ir drausmė pamokų metu, 96,5 proc. mano, kad jei vaikas prasižengia mokykloje, su juo elgiamasi sąžiningai ir teisingai, 93,1 proc. įsitikinę, kad jo vaiko mokykloje niekas neskriaus ir nežemins. 93,1 proc. tėų nurodo, kad yra tikri, jog vaikas mokykloje yra saugus, visus tėus tenkina drausmė ir tvarka pamokų metu.
Mokyklos pažangos siekiai vertinami gerai. Asmenybės raidos lūkesčiai išskirtiniai. Mokyklos bendruomenei svarbu, kad mokiniai augtų ir bręstų kaip asmenybės, formuotųsi vertybines nuostatas, prisiimtų įsipareigojimus bei atsakomybę. Mokykloje vadovaujamasi Š.Suzuki metodo principu, kad kiekviename vaike glūdi talentas, o suaugusių pareiga yra jį pastebėti ir sudaryti sąlygas atsiskleisti. STA duomenimis, visi (100 proc.) tėvai teigia, jog mokytojai tiki vaiko sėkme. Mokykloje sudarytos labai geros galimybės asmens tobulėjimui ir saviraiškai, didele neformaliojo švietimo būrelių, individualių muzikos pamokų pasiūla.  
Mokykloje kuriamas teigiamas emocinis mikroklimatas, skatinami gerai besimokantys, kūrybingi, aktyvūs mokiniai. 

Mokyklos aplinka vertinama gerai. Bendruomenės nariai stengiasi kurti jaukią, estetišką aplinką. Aplinkos puoselėjimui pasitelkiami mokinių tėvai, organizuojamos įvairios akcijos. Mokykla puošiama meniniais mokinių ir mokytojų darbais, įrėmintais padėkos raštais, nuotraukomis. Dalis mokyklos patalpų yra suremontuotos, atnaujintos, įvairios erdvės tikslingai naudojamos ugdymui, poilsiui, bendravimui. Teritorijoje užtikrinamas saugumas, nes ji aptverta tvora.

Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenėje, partnerystė su kitomis institucijomis, įvaizdis ir viešieji ryšiai vertinami gerai. Mokykla suvokia ir teigiamai įsivertina savo reikšmingumą, atvirumą vietos bendruomenei, bendrauja su kitomis Kauno miesto ugdymo įstaigomis, vyksta į jas koncertuoti, yra žinoma mieste ir rajone savo netradicinio ugdymo metodika, glaudžiu bendravimu ir bendradarbiavimu su mokinių šeimomis, mokinių užimtumu popamokinėje veikloje. 

Partnerystė su kitomis institucijomis gera. Mokykla bendradarbiauja su Kauno J.Urbšio katalikiška ir Kauno „Purienų“ vidurinėmis mokyklomis, Jėzuitų gimnazija – į šias mokyklas mokytis nueina daugiausiai mūsų mokyklos mokinių. Siekiant užsitikrinti pakankamą būsimų mokinių skaičių, bendradarbiaujama su vaikų darželiais ir lopšeliais-darželiais „Klevelis“, „Šermukšnėlis“, „Vaivorykštė“. Svarbiausias ilgametis partneris, padedantis įgyvendinti mokyklos tikslus, yra Lietuvos Suzuki asociacija (LSA), kuriai priklauso ir didelė dalis mokykloje dirbančių mokytojų bei mokinių tėvų. Mokykla palaiko santykius ir su Europos Suzuki asociacija, remiančia mokytojų rengimą, bendrauja su Lietuvos Suzuki asociacija (LSA). Bendradarbiavimo su kitomis įstaigomis galimybes praplėstų ir ryšių kokybę užtikrintų dar neišnaudotos mokytojų mainų su užsienio partneriais programos.

Mokyklos įvaizdis ir viešieji ryšiai tinkami. Vykdomi projektai, akcijos, pasiekimai konkursuose, koncertinė veikla kuria patrauklios mokyklos įvaizdį. Daug lėšų ir energijos skiriama mokyklos estetinei aplinkai sukurti, tai padeda kryptingai stiprinti gerą mokyklos įvaizdį. Apie įstaigos veiklą sužinoma iš mokytojų ir mokyklos vadovių vedamų seminarų, organizuojamų konferencijų, pranešimų įvairiuose renginiuose. Mokyklos interneto puslapyje informacija pateikiama aiškiai, taupiai ir būtent tokia, kuri reikalinga mokyklos bendruomenei: apie įstaigos savitumą, aktualiausias naujienas, šventes, pasiekimus. Mokykla neturi jos filosofiją ir ugdomas vertybes atspindinčios atributikos, nieko apie mokyklos savitumą nepasako ir jos pavadinimas. Remiantis tradicijomis, savita ugdymo sistema susikurta mokyklos atributika, diegiamas vertybes įprasminantis pavadinimas padėtų formuojant visuomenės nuomonę apie mokyklą, stiprintų jos įvaizdį bei gerintų viešuosius ryšius.

	Ugdymas ir mokymasis


	Mokinių ugdymas ir mokymasis mūsų mokykloje vertinamas gerai. Bendrasis ugdymo organizavimas yra tinkamas. Ugdymo programos, planai ir tvarkaraščiai yra geri. Mokyklos  ugdymo planas reglamentuoja priešmokyklinio, pradinio ugdymo ir neformaliojo švietimo programų įgyvendinimą. Mokyklos ugdymo planą rengia direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. Ugdymo planas sudarytas vadovaujantis pradinio ugdymo programos Bendraisiais ugdymo planais, atitinka mokyklos tikslus bei Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos Bendrųjų ugdymo planų rekomendacijas. Ugdymo plane yra numatytas ugdymo organizavimas, ugdymo programų įgyvendinimas, integravimo galimybės, mokinių pažangos bei pasiekimų vertinimas. 
Dalykų ryšiai ir integracija vykdomi pakankamai kryptingai. Dalykų integracija plėtojama netradicinėje veikloje: per dešimt ugdymo proceso dienų, skiriamų kultūrinei, meninei, pažintinei, kūrybinei, sporto, praktinei, socialinei, prevencinei veiklai, per integruotas pamokas, integruoto  mokymosi savaites, ilgailaikius projektus, mokyklos renginius. Mokykloje nuo 2014/2015 m. m. pradėtos organizuoti 6 integruoto ugdymo savaitės apimančios formalųjį, neformalųjį, prevencinį, socialinių įgūdžių ugdymą, skatinančios kurti ir atrasti netradicines ugdymosi aplinkas, padedančios įtraukti į veiklas tėvus, kūrybinius ir socialinius partnerius, stiprinančios mokytojų tarpusavio bendradarbiavimą. Veiklos prioritetai parenkami vadovaujantis Š. Suzuki ugdymo filosofija.

Mokykloje susitarta dėl ugdymo turinio ir kasdienės veiklos planavimo. Mokykloje mokymo ir mokymosi kokybė vertinama gerai. Mokymo nuostatos ir būdai turi savitų bruožų. Klasėse tinkamai išnaudota ugdymo erdvė, kurioje pateikta daug vaikams naudingos dalykinės informacijos. Pamokose organizuojamas darbas poromis arba grupėmis, vaikai sudominami, nuteikiami naujai temai mįslėmis, pasakomis, dainelėmis, žaidimais. Pamokose kuriama mokymosi aplinka skatina daugumos mokinių aktyvumą, motyvaciją, pasitikėjimą savo jėgomis ir atsakomybę už mokymąsi. 
Mokymo ir mokymosi diferencijavimas yra tinkamas. Neformaliojo švietimo programų įvairovė, pagalbos mokiniui sistema, Š. Suzuki talentų ugdymo koncepcijos įgyvendinimas mokykloje sudaro sąlygas ugdymo individualizavimui ir diferencijavimui, atsižvelgiant į mokinių poreikius ir gebėjimus. Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas mokykloje vertinamas gerai. Mokinių savęs vertinimas išskiriamas kaip stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

Mokykla turi ,,Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarką“, kurioje numatyti vertinimo būdai ir priemonės. Metodinėje grupėje aptarti ir kiekvienam mokiniui sukurti ugdymosi pažangos aplankai, kuriuose fiksuojama vertinimo metu sukaupta informacija. Tėvai patenkinti mokyklos taikoma vertinimo tvarka.

	Popamokinė veikla


	Neformalus ugdymas yra itin svarbi mokymosi visą gyvenimo dalis, papildanti formaliu būdu įgyjamą patirtį, formuojanti mokymosi mokytis kompetenciją, pabrėžianti mokymosi ir praktinės veiklos mokykloje, bendruomenėje vienovę. Mokiniams kiekvienais mokslo metais sudaromos galimybės pasirinkti kuo įvairesnes neformaliojo ugdymo programas. Neformaliajam ugdymui keliamas pagrindinis tikslas: sudaryti sąlygas kiekvienam vaikui patenkinti interesus, saviraiškos poreikius, plėtoti savo gabumus, gilinti dalykinius gebėjimus. Neformalusis ugdymas suteikia galimybę išbandyti save įvairiose srityse (muzikos, dailės, meno, mokslo ir kt.). Pasitelkus neformaliojo ugdymo metodus, atskleidžiami ir lavinami asmeniniai, elgesio ir bendravimo, tarpkultūriniai, organizaciniai, mobilumo ir kūrybiškumo įgūdžiai. 

Mokykloje mokiniams sudaromas didelis pasirinkimas įvairios neformalios veiklos:

· būrelis „Jaunieji dailininkai“, 
· būrelis „Žaidžiu dailę“,
· būrelis „Pasidaryk pats“,  

· būrelis „Jaunieji tyrinėtojai“ 

· būrelis „ Žalioji akademija“, 

· jaunųjų gamtininkų būrelis, 
· būrelis „Pažink pasaulį“,
· etiketo pagrindai lyderystei, 
· jaunučių choras, 

· jaunųjų smuikininkų būreliai,
· mažųjų gitaristų būrelis,

· būrelis „Muzikinio rašto pagrindai“, 

· šokių būrelis „Spindulėlis“,

· vaidybos būrelis „Suzuikiai“,

· sportinių žaidimų klubas,

· filosofuojantys žurnalistai, 

· „Sėkmės“ klubas. 

Neformalaus ugdymo veikloje aktyviai dalyvauja tiek itin gabūs, tiek mokymosi motyvacijos stokojantys, spec. poreikių turintys mokiniai. Visiems neformalaus ugdymo dalyviams be išimčių sudaromos sąlygos dalyvauti miesto, respublikos renginiuose: koncertuose, parodose, projektuose ir kt. Vaikų įtraukimas į neformaliąją veiklą, aktyvus dalyvavimas mokyklos bendruomenės veikloje itin sėkmingai padeda spręsti motyvacijos stokos, socialines, bendravimo problemas. STA duomenimis, 92,9 proc. tėvų pritaria teiginiui, kad vaikas po pamokų mokykloje randa užtektinai įdomios veiklos, virš 80 proc. mokyklos mokinių įsitraukia į neformaliojo ugdymo veiklas. Neformaliojo švietimo naudingumą rodo geri mokinių pasiekimai ir laimėjimai mokyklos ir miesto (kartais – respublikos) konkursuose, varžybose. Muzikinis mokinių ugdymas tenkina daugumos tėvų poreikius, savo pasirodymais, rečitaliais mokiniai garsina mokyklos vardą Kauno mieste. Neformalusis mokinių švietimas kryptingas ir yra vienas stipriųjų mokyklos veiklos aspektų. 

	Pasiekimai
	Pradinio ugdymo programą mokykloje kasmet baigia 100% mokinių. Pašalintų iš mokyklos, kartojančių kursą, perkeltų su žemesniu nei patenkinamu žinių ir gebėjimų pasiekimų lygiu mokinių nebuvo.  2015 m. standartizuotą matematikos testą aukštesniuoju lygiu parašė 38,5 %, pagrindiniu – 59 %, skaitymo testą – aukštesniuoju lygiu 32,5 %, pagrindiniu - 42,5 %, rašymo testą – aukštesniuoju lygiu 35 %, pagrindiniu – 62,5 %, pasaulio pažinimo testą – aukštesniuoju 80 %, pagrindiniu – 20 % mokinių. Visi mokiniai buvo įvertinti teigiamai ir tai rodo, kad pradinio ugdymo programą įsisavino. Mokinių rezultatai viršijo respublikos lygį.
Mokyklos mokiniai itin aktyviai dalyvauja respublikiniuose ir miesto konkursuose, olimpiadose ir projektuose. 2014-2015 m. Lietuvių kalbos Kengūroje dalyvavo 63 2-4 klasių mokiniai, kurie buvo įvertinti 8 auksiniais diplomais, 2 sidabriniais ir 4 oranžiniais diplomais. Anglų kalbos Kengūroje dalyvavo 35 mokiniai, 5 įvertinti auksiniais diplomais, 4 sidabriniais, 2 – oranžiniais diplomais. Matematikos Kengūroje dalyvavo 120 mokinių. Mokykla dalyvavo Lietuvos nacionalinės UNESCO komisijos globojamame Afrikos šalių kultūrų įvairovei skirtame piešinių, instaliacijų, fotografijų bei video darbų projekte-konkurse „UBUNTU – aš esu, nes esi tu“, respublikiniuose piešinių konkursuose „Rašau Lietuvos vardą“, „Pavasario sparnuočiai“, „Gandrų belaukiant“, matematikos popietėje „Mąstau ir skaičiuoju“, Kauno miesto matematikos ketvirtų klasių olimpiadoje, anglų kalbos konkursuose „Noriu būti vertėju“, „Poetry competition“, „English speech championship“, Kauno miesto anglų kalbos olimpiadoje ir kt. Mokykloje per praėjusius mokslo metus buvo suorganizuota virš 60 parodų, 40 įvairių edukacinių renginių.

	Pagalba mokiniui
	Mokykloje vykdoma kryptinga bendroji rūpinimosi mokiniais politika. Ryšiai su moksleivių šeimomis ypatingai glaudūs (tai vienas iš dr. Š. Suzuki ugdymo filosofijos bruožų), tėvai rūpinasi vaikų priežiūra. Iš karto reaguojama į bet kokias nekultūringo elgesio, patyčių apraiškas, pasitaikančios problemos sprendžiamos operatyviai. Su šeimomis dirba mokyklos psichologė, logopedė, spec. pedagogė ir socialinė darbuotoja, klasių mokytojos, mokyklos administracija. Vaiko gerovės komisija, kurioje dirba 6 nariai – pagalbos specialistai ir mokytojai, yra pasiskirstę rūpinimosi mokiniais funkcijomis: vertina problemas, teikia pagalbą pamokose, dirba prevencinį darbą. Sėkmingai bendradarbiaujama, konsultuojamasi su Kauno PPT. Siekdama ugdyti vaikų sveikos mitybos įgūdžius, mokykla dalyvauja ES programose „Vaisių vartojimo skatinimas švietimo įstaigose“ bei „Pienas vaikams“. Mokinių asmenybės ir socialinė raida yra veiksminga. Mokykloje mokiniams yra saugu. Teritorija stebima vaizdo kameromis, koridoriuose budi mokytojai ir mokiniai. Mokykloje vykdoma tarptautinė programa „Zipio draugai“, „Obuolio draugai“, socialinių įgūdžių programa „Antras žingsnis“. Pedagoginė, psichologinė ir socialinė pagalba vertinama gerai. 
Mokykloje mokosi 50 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniai: 42 mokiniai turi kalbos ir komunikacijos sutrikimų, 8 yra su kitokiais specialiaisiais ugdymosi poreikiais. Ugdant šiuos vaikus, vadovaujamasi Š. Suzuki principu “Kiekvienas vaikas gali, bet kiekvienas mokosi savo tempu“. Pagalba teikiama, kai ją skiria VGK ar PPT tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimu: vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams pamokų metu padeda mokytojo padėjėjas. Specialiųjų poreikių mokinių mokymas visiškai integruojamas į bendrą tos klasės ugdymo procesą. Dalykams mokyti individualias programos, pritaikant ar individualizuojant bendrųjų dalykų programų turinį, rengia dalyko mokytojas, konsultuojamas mokyklos logopedo ir vaiko gerovės komisijos narių. 
Gabių vaikų ugdymas turi savitų bruožų. Mokykloje vadovaujamasi Š. Suzuki metodo principu, kad kiekviename vaike glūdi talentas, o suaugusių pareiga yra jį pastebėti ir sudaryti sąlygas atsiskleisti. Ugdymo procesas organizuojamas taip, kad visapusiškai atsiskleistų mokinių gebėjimai, todėl daug dėmesio skiriama neformaliojo švietimo veiklai. Vykdomas ilgalaikis projektas „Talento keliu“, kurio tikslas – sudaryti galimybes gabių vaikų saviraiškai, žinių ir gebėjimų tobulinimui. Vadovaujantis mokyklos ugdymo turinio diferencijavimo bei individualizavimo nuostatomis, gabiems vaikams pritaikomas ugdymo turinys, mokymo būdai, priemonės, jų žinios ir gebėjimai panaudojami kitų mokinių konsultavimui. Gabiuosius mokytojai konsultuoja individualiai, skatina dalyvauti mokyklos, miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, renginiuose, projektuose. Už aktyvų dalyvavimą, aukštus pasiekimus mokiniai skatinami padėkos raštais, apie jų pasiekimus skelbiama klasėje, mokyklos stenduose,interneto svetainėje. Daugelyje pamokų pagalba gabiesiems mokiniams yra nepakankama, užduotys ir tempas yra diferencijuojami nepakankamai. 

	Personalo formavimas ir organizavimas
	Mokyklos personalas buvo formuojamas  kartu su Suzuki klasėmis, kurių tuometinėje „Vėtrungės“ mokykloje kasmet gausėjo nuo 2002 m. Nuo vienos pirmųjų klasių ir dviejų priešmokyklinių grupių mokytojų bei pavaduotojos ugdymui mokyklos kolektyvas  išaugo iki dvylikos pradinių klasių mokytojų ir trijų priešmokyklinių grupių mokytojų. Kartu su klasių mokytojomis mokykloje dirba specialistai – dalykininkai: 2 muzikos, 2 anglų kalbos mokytojos, kūno kultūros, teatro, šokio, tikybos, etikos mokytojai. Pedagoginė pagalba organizuojama pasitelkiant logopedą, socialinį pedagogą, spec.pedagogą bei psichologą.  Bibliotekos darbuotojos bendradarbiauja su klasių mokytojomis, aprūpindamos bibliotekos bazę naujais spaudiniais bei vadovėliais. Mokyklos ūkio dalies personalas padeda gerame stovyje išlaikyti mokyklos pastato būklę, rūpinasi kasdieniniais tvarkymais bei numato didesnės apimties remonto darbus.

 Kadangi iki 2015 m. klasių skaičius didėjo, kolektyvas formavosi palaipsniui, kasmet jį papildant naujais specialistais. Tačiau susiformavęs mokytojų, pradėjusių dirbti nuo pirmųjų Suzuki metodika dirbančių klasių intergavimo, kolektyvas beveik nepakito.  Mokytojų amžiaus vidurkis mokykloje - 39,69 m. Atsižvelgiant į amžiaus vidurkį, mokytojų kvalifikacija pakankamai aukšta: 6 mokytojai – metodininkai, 5 vyr.mokytojai, 4 mokytojai. Jie nuolat kelia savo kvalifikaciją, o dalis jų artimiausiais metais rengiasi atestuotis aukštesniai kategorijai. Nuolat atsinaujinti, gilinti dalykines bei psichologines žinias, naudotis naujausiomis išmaniosiomis technologijomis – sumanaus ateities mokytojo mentaliteto savastis, kuri pirmiausia kyla iš aiškaus Suzuki ugdymo filosofijos pažinimo. Todėl ir vienas iš numatomų mokyklos strateginių tikslų – mokytojų kvalifikacijos kėlimas.

Kadangi mokykla glaudžiai bendradarbiauja su Lietuvos Suzuki Asociacija (LSA),  visi mokykloje dirbantys mokytojai yra šios visuomeninės organizacijos nariai.  Po pamokų individualiomis instrumento pamokomis rūpinasi LSA priklausantys muzikos mokytojai, kuriems sudarytos sąlygos dirbti mokykloje su verslo liudijimais. Visi instrumento mokytojai yra Europos Suzuki Asociacijoje (ESA) tarptautinius Suzuki sertifikatus įgiję specialistai. Didelė mokyklos visuomeninės ir koncertinės veiklos dalis, mokinių šeimų įtraukimas į miesto, respublikos bei tarptautinius renginius – jų nuopelnas.

Viena iš stipriųjų  mokyklos veiklos pusių – neformalusis ugdymas. Ugdymo plane numatytos neformaliojo ugdymo veiklos kesmet papildomos bendruomenės iniciatyva kylančiomis idėjomis. Ugdymo tikslais bendradarbiaujama su Lietuvos futbolo fedeacija (LFF), Lietuvos šachmatų federacija (LŠF), VŠĮ „Kyumeikan mokykla“, Kyokushin Karate Klubas "OSU", VŠĮ „Robotikos akademija“, respublikinėmis meno mokyklomis ir gimnazijomis (J.Naujalio muzikos gimnazija, J.Gruodžio konservatorija). Pritraukiami specialistai, turiningai dirbantys su mokiniais popamokiniu laiku. Visuomet išklausomos naujos mokinių šeimų idėjos dėl ugdymo turinio atnaujinimo bei užklasinės veiklos tobulinimo.

Reikia pažymėti, kad mokinių tėvai ne tik idėjomis, bet ir darbais prisideda prie ugdymo proceso. Jie organizuoja paskaitas klasėse, taip pat praveda veiklas bei seminarus kitiems tėvams ir mokyklos darbuotojams aktualiomis temomis. 

	Vadovavimas ir lyderystė
	Nuo pat mokyklos įsikūrimo jai vadovauja direktorė Dėja Aukštkalnytė, nuo 2009 m. pavaduotoja dirba Dalia Lingienė. 2013 m. gruodžio mėn. mokyklos direktorei D.Aukštkalnytei suteikta II vadybinė kategorija, o direktorės pavaduotojai ugdymui D.Lingienei – III vadybinė kategorija.

Mokyklos valdyme vadovaujamasi demokratiškumo ir humaniškumo principais, kiekvieno asmens sąmoningumo bei iniciatyvų skatinimu. Mokykloje veikia šios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojų taryba, Metodinė taryba, klasių tėvų komitetai. Mokyklos taryba slaptu balsavimu renkama dvejiems kalendoriniams metams, ją sudaro devyni asmenys: lygiomis dalimis (po 3 asmenis) atstovaujama tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams ir kitiems darbuotojams Mokytojų ir aptarnaujančio personalo atstovai išrenkami visuotiniame darbuotojų susirinkime, o po vieną tėvų atstovą iš kiekvienos klasės siūlo klasių tėvų susirinkimai. Pirmojo išplėstinio ataskaitinio Mokyklos tarybos posėdžio metu iš deleguotų tėvų išrenkami tėvų atstovai. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės mokinių tėvai renka balsų dauguma. Mokykloje nuo 2014 m. veikia mokinių aktyvas, vienijantis visų klasių mokinių atstovus, įtraukiantis mokinius į mokyklos savivaldą. 

	Finansiniai ištekliai 
	Mokyklos finansai gaunami iš keturių pagrindinių šaltinių: Mokinio krepšelio lėšos, savivaldybės biudžeto lėšos, spec. lėšos bei 2% GPM ir paramos lėšos. 2014 m. tėvų iniciatyva buvo įkurtas Suzukio pradinės mokyklos paramos fondas.

 Didžioji dalis Mokinio krepšelio lėšų skiriama darbuotojų atlyginimams ir socialinio draudimo įmokoms, ugdymo proceso aprūpinimui (ugdymo priemonėms, pažintinei veiklai, mokytojų kvalifikacijos tobulinimui). Pastaraisiais metais Mokinio krepšelio lėšų trūkumo neturime. Savivaldybės biudžeto lėšos skiriamos technikinio personalo darbo užmokesčiui bei socialinio draudimo įmokoms, komunalinėms paslaugoms apmokėti, kanceliarinėms ir buities prekėms įsigyti bei einamiems remonto darbams atlikti. Mokykloje jaučiamas biudžeto lėšų trūkumas. Specialiosios programos lėšos daugiausiai skiriamos mokyklos aplinkos gerinimui, patalpų remontui, kanc. prekėms. 2% GPM lėšos bei labdaros lėšos panaudojamos patalpų atnaujinimui, užtikrinant geresnę ugdymo kokybę, bibliotekos fondo turtinimui, mokyklos renginių įgyvendinimui, kompiuterizavimui bei informacinių technologijų atnaujinimui. Siekdami užtikrinti kokybišką ir sveiką ugdymo aplinką, gaunamas lėšas mokykla naudoja taupiai ir tikslingai. Mokykla turi paramos gavėjo statusą. Gautos  lauko sūpynės, dažai sienoms dažyti, šviestuvai aktų salei, žaliuzes, gėlių sodinukai mokykos aplinkos gražinimui. Stipri mokyklos bendruomenė rūpinasi vaikų aplinka mokykloje. Prisidedama prie mokyklos teritorijos priežiūros, vaikų saugumo užtikrinimui.

	Patalpos ir kiti materialiniai ištekliai
	Mokykla įkurta vaikų darželio patalpose, kurios pastaraisiais metais buvo rekonstruotos į patalpas, skirtas pradinio ugdymo organizavimui, tačiau pastatas yra senas ir reikalaujantis renovacijos. Reikia pastatą apšiltinti ir kartu estetiškai sutvarkyti jo išorę. Tėvų pagalba ir bendradarbiaujant su socialiniais partneriais 2014 m.  įrengta saugi sporto aikštelė mokyklos kieme, pastatyti futbolo vartai, sutvarkyta automobilių stovėjimo aikštelė ir  įvažiavimas prie mokyklos. Materialiniai ištekliai atitinka mokyklų aprūpinimo standartus. Mokyklos aplinka yra saugi, teritorija aptverta, įrengtos vaizdo stebėjimo kameros. Ugdymo įstaigoje šiuo metu yra 15 įrengtų klasių. Klasių apšvietimas tinkamas. Visose jose yra pagal higienos normas pritaikyti baldų komplektai. Visose klasėse yra reguliuojamo aukščio mokykliniai stalai, nupirktos mokyklinės plastikinės  lentos. Daugumoje klasių yra muzikos instrumentai, įsigyti Europos Suzuki Asociacijos lėšomis. Kiekvienoje klasėje yra CD grotuvai. Mokykloje veikia biblioteka – informacinis centras. Bibliotekoje pakanka vaikams tinkamos literatūros, mokytojams – metodinės medžiagos. Yra aktų ir sporto salės, dailės ir muzikos klasės, 4 klasės individualiam ir ansambliniam muzikavimui, įrengta patalpa pailgintos dienos grupės veiklai. Mokykloje veikia bevielis internetas, mokytojai naudojasi 16 kompiuterių. Visose klasėse yra kompiuteriai, 8 klasėse ir aktų salėje – vaizdo projektorius su ekranais.  Mokytojos turi galimybę naudotis televizoriumi, nešiojamu vaizdo projektoriumi. 


3. SSGG analizė: 

	Stiprybės
· Mokyklos tradicijos, bendruomenės tapatumo ir didžiavimosi mokykla jausmas. 

· Bendradarbiavimas su Lietuvos Suzuki 

· Asociacija (LSA) ir Europos Suzuki Asociacija (ESA). 
· Mokykloje kuriamos ir puoselėjamos savitos, paremtos dr. Š. Suzuki ugdymo filosofija

· vertybės 

· Puikūs mokyklos bendruomenės santykiai 

· Kryptingas neformalusis švietimas tenkina mokinių saviraiškos poreikius 

· Savitas mokinių visuminis ugdymas

· Edukacinių erdvių kūrimas ir panaudojimas
· Asmenybės ugdymas
· Išskirtinis tėvų dalyvavimas mokyklos gyvenime 

· Mokyklos valdymas, grindžiamas demokratinėmis vertybėmis 
	Silpnybės
· Senas mokyklos pastatas, jo būklės blogėjimas.
· Mokykloje trūksta patalpų rūbinėms įrengti.
· Mokyklos IT priemonės tik iš dalies pritaikytos mobiliam, dinamiškam mokymuisi.
· Dėl didėjančio mokinių skaičiaus mokykloje trūksta patalpų mokymo(si) procesui įgyvendinti.

· Sportinės bazės neatitikimas reikalavimams.

· Didėjantis pamokų, praleistų dėl ligos, skaičius.

· Trūksta gerosios patirties sklaidos tradicijų.

	Galimybės

· Mokinių dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose. 
· Mokyklos IT bazės atnaujinimas. 
· Dalyvavimas Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir Savivaldybės paramos programose. 
· Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
· Įvairių institucijų organizuojami seminarai, kursai mokytojų kompetencijų tobulinimui Lietuvoje ir užsienyje.
	Grėsmės/pavojai
· Savivaldybės biudžeto lėšų aplinkai trūkumas. 
· Nepakankamos lėšos įstaigos apšiltinimui ir remontui. 

· Žemėjantis mokinių ir mokytojų sveikatos indeksas, didėjantis mokinių, turinčių specialiųjų poreikių, sveikatos sutrikimų, skaičius.




IV SKYRIUS

MOKYKLOS VIZIJA

Bendromis mokytojų ir šeimos narių pastangomis padėti atsiskleisti kiekvienam vaikui, išugdyti laimingus, kultūringus ir kūrybingus vaikus.
V SKYRIUS

MOKYKLOS MISIJA

Teikti kokybišką 5-10 metų vaikams priešmokyklinį ir pradinį išsilavinimą, remiantis dr. Š.Suzuki ugdymo filosofijos vertybėmis. 
VI SKYRIUS

VERTYBĖS IR FILOSOFIJA

Remiantis dr.Š.Suzuki ugdymo filosofija, kuri kitaip vadinama „Motinos kalbos“ metodu, talentas nėra įgimtas, tai išugdoma žmogaus savybė. Suaugę žmonės kuria aplinką, kurioje gali atsiskleisti vaikų talentai. Ypač didelis dėmesys skiriamas muzikiniam lavinimui. „Mokymosi  be nesėkmių“ principas persmelkia visas ugdomąsias veiklas, skatina pasitikėjimą savo jėgomis, kasdieninį tobulėjimą. Išvardintomis nuostatomis vadovaujasi visas pedagogų kolektyvas, o mokinių tėvai visapusiškai remia šių idėjų sklaidą.
VII SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI

	A. KLIENTO PERSPEKTYVA

(Susivok)
	B. ORGANIZACINĖ PERSPEKTYVA 

(Organizuok)

	Tobulinti mokykloje mokinių ir darbuotojų sveikatą stiprinančias veiklas. (1.4.2., 2.1., 4.1.1., 4.5.)
	

	C. PARAMOS PERSPEKTYVA 

(Pasitelk)
	D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA 

(Augink)

	Kurti sumanią, saugią bei fizines ir emocines galias tausojančią ugdymo(si) aplinką mokykloje (5.5.2, 5.5.3)
	Tobulinti vadovų ir mokytojų profesines kompetencijas ir perduoti jų patirties sklaidą. (5.4.)


VIII SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	1 tikslas. Tobulinti mokykloje mokinių ir darbuotojų sveikatą stiprinančias veiklas. (1.1., 1.4.2., 2.1., 4.1.1., 4.5.)

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Esama padėtis
	Planuojami rezultatai
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai

	Plėtoti sveikatos stiprinimo procesus mokykloje. (1.1.4, 1.1.6., 2.1., 4.1.1.)
	Sudaryti sveikatos stiprinimo veiklos grupę, pasiskirstyti veiklos sritis.


	Sveikatos stiprinimo veiklos grupė nesukurta, dirba tik Vaiko gerovės komisija.
	Sukurta sveikatos stiprinimo veiklos grupė, pasiskirsčiusi veiklos sritis
	2016 m.
	Mokytojų taryba
	Žmogiškieji ištekliai

	
	Sukurti sveikatos stiprinimo mokykloje veiklos sistemą.
	Mokyklos sveikatos stiprinimo veiklos nesusistemintos.
	Sukurta sveikatos stiprinimo mokykloje veiklos sistema, efektyviai tenkinanti bendruomenės poreikius
	2017 m.
	Sveikatos stiprinimo veiklos grupė, Mokytojų ir Mokyklos taryba, mokyklos administracija tėvai
	Žmogiškieji ištekliai

	
	Sveikatos stiprinimo programą integruoti į bendrojo ir neformalaus ugdymo dalykus.
	Sveikatos stiprinimo programos integracija tik iš dalies tenkina mokinių poreikius
	Sveikatos ugdymas integruojamas į bendro  ir neformalaus ugdymo programas. 100 % vaikų  suteikiama galimybė įgyti ir patobulinti sveikos gyvensenos įgūdžius.
	2016-2018 m.
	Visa mokyklos bendruomenė
	Žmogiškieji ištekliai

	
	Įgyvendinti socialinių įgūdžių ir prevencines programas 
	Ne visose klasėse vedami socialinių įgūdžių užsiėmimai. Prevencinės priemonės vykdomos pagal poreikį.
	Visose klasėse visus vykdomos socialinių įgūdžių programos. Prevencinės programos vykdomos pagal mokyklos sveikatos stiprinimo sistemą.
	2018 m.
	Mokyklos vadovai

Pagalbą mokiniui teikiantys darbuotojai Klasių mokytojai
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos 1500 eurų, projektų lėšos

	
	Vertinti sveikatos stiprinimo pokyčius mokykloje ir viešinti rezultatus.
	Sveikatos stiprinimo pokyčiai mokykloje nėra sistemingai stebimi ir vertinami bei viešinami.
	Kartą per pusmetį įvertinami sveikatos stiprinimo pokyčiai mokykloje, aptariami mokyklos savivaldos institucijose ir viešinami.
	2016-2018 m.
	Sveikatos stiprinimo veiklos grupė
	Žmogiškieji ištekliai, spec. lėšos – 100 eurų

	Stiprinti ir plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais sveikatos stiprinimo srityje (1.1.5., 1.4.2.)
	Bendradarbiauti su Kauno miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuru ir kitomis respublikos sveikatinimo institucijomis, dalyvaujant jų organizuojamuose seminaruose, projektuose, akcijose, renginiuose, organizuojant bendras sveikatinimo veiklas
	Nedidelė mokinių dalis dalyvauja sveikatinimo institucijų organizuojamuose renginiuose, projektuose.
	Planingai dalyvaujama kasmetiniuose kitų institucijų prevenciniuose renginiuose, projektuose, kiekvienam mokiniui sudarant galimybę dalyvauti bent 1 renginyje per metus
	2016-2018 m.
	Vadovai Sveikatos priežiūros specialistė Klasių mokytojai Tėvai (globėjai)
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos, projektų lėšos

	
	Tikslingai ir sistemingai bendradarbiauti su viešosios tvarkos palaikymo, priešgaisrinės ir civilinės  saugos,  vaikų teisių apsaugos institucijomis bei pedagogine psichologine tarnyba
	Su viešosios tvarkos palaikymo, priešgaisrinės ir civilinės saugos institucijomis bendraujama esant poreikiui ar galimybei.
	Bendros veiklos vykdomos pagal mokyklos sveikatos stiprinimo sistemos planą, įvairinant bendradarbiavimo formas.
	2016-2018 m.
	Mokyklos vadovai Klasių mokytojai Pagalbą mokiniui teikiantys darbuotojai Sveikatos stiprinimo veiklos grupė
	Žmogiškieji ištekliai, mokinio krepšelio lėšos – 200 eurų

	Ugdyti bendruomenės narių sveikatai palankias kompetencijas (žinias, gebėjimus, įpročius, vertybines nuostatas) (4.5.)
	Organizuoti sveikatą ugdančius renginius, sudarant galimybę sveikatą stiprinančioje veikloje dalyvauti visiems bendruomenės nariams.
	Į sveikatą ugdančius renginius įsitraukia nepakankamas bendruomenės narių skaičius
	Kartą per pusmetį mokyklos bendruomenei organizuojami sveikatinimo renginiai, įtraukiantys bent 75 % bendruomenės narių.
	2016-2018 m.
	Sveikatos stiprinimo veiklos grupė
	Žmogiškieji ištekliai, 2 proc.GPM  lėšos 200 eurų


	2 tikslas. Kurti sumanią, saugią bei fizines ir emocines galias tausojančią ugdymo(si) aplinką mokykloje. (5.5.2., 5.5.3.)

	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Esama padėtis
	Planuojami rezultatai
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai

	Kurti aplinkai draugiškas sveikatingumo erdves mokykloje (5.5.3.)
	Gerinti mokyklos sporto bazę: papildyti sportinį inventorių, modernizuoti sportui skirtas patalpas, lauko erdves.
	Dalis sportinių priemonių susidėvėję. Lauko erdvė nepakankamai moderni.
	Įsigyta naujų sportinių priemonių. Modernizuotos sportui skirtos ervės.
	2016-2018 m.
	Administracija, sporto mokytojas
	2 % GPM lėšos 500 eurų, Kauno Suzukio mokyklos paramos fondas 1000 eurų, mokinio krepšelio  lėšos 500 eurų


	
	Įrengti bendras poilsio zonas mokykloje.
	Nėra bendrų poilsio zonų. 
	Įrengtos 2 bendros poilsio zonos.
	2016-2018 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	

	
	Plėtoti mokyklos žaliąsias erdves, įtraukiant į žaliųjų zonų, želdinių kūrimą ir priežiūrą mokyklos bendruomenę.
	Mokykloje sukurtos žaliosios erdvės, tačiau nėra išnaudota visa mokyklos teritorija, yra galimybių plėstis. Į žaliųjų zonų kūrimą ir priežiūrą įsitraukia nedidelė mokyklos bendruomenės dalis.
	Bus įkurtos 3 naujos žaliosios zonos. Į jų kūrimą ir priežiūrą įsitrauks 60 % mokyklos bendruomenės narių.
	2016-2018 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui, mokytojų taryba, mokyklos taryba
	

	
	Modernizuoti tinkamą patalpų vėdinimą, šildymą, dezinfekciją, drėkinimą.
	Patalpų vėdinimo, šildymo, dezinfekcijos būdai nėra pakankamai modernūs. Drėkinimo sistemos mokyklos patalpose nėra.
	Bus įrengta drėkinimo sistema klasėse. Atnaujinta vėdinimo sistema.
	2016-2018 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	Savivaldybės lėšos 10000 eurų

	Gerinti mokyklos vidaus ir išorės erdvių saugumą (5.5.3.) 
	Įrengti saugias laiptines visoje mokykloje
	Ne visose laiptinėse įrengtos apsauginės grotelės
	Visose mokyklos laiptinėse įrengtos apsauginės grotelės, užtikrinančios vaikų saugumą mokykloje
	2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	Spec.lėšos 500 eurų

	
	Užtikrinti lauko erdvių saugumą
	Šiuo metu lauko erdvių saugumas yra nepakankamas
	Sutvarkyti ir išlyginti takai aplink mokyklą, stabilizuotos ir pritaikytos vaikų poreikiams karstynės, sūpynės 
	2016-2017 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	Spec.lėšos 300 eurų

	Informacinių ryšių technologijų galimybes pritaikyti efektyviam, užtikrinančiam dinamiškai bendruomenei būtinų žinių bei gebėjimų įgijimui ir tobulinimui. (5.5.2.)
	Įsigyti šiuolaikiškų mokymo(si) poreikius atitinkančias mobiliąsias priemones
	Šiuo metu mobiliųjų mokymo(si) priemonių mokykla turi nepakankamai
	Mokykla turi 1 pilną mobiliųjų įrenginių komplektą – 25 planšetinius kompiuterius
	2016-2018 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui, mokytojų taryba, IT priežiūros specialistas
	Mokinio krepšelio lėšos – 1000 eurų, spec. lėšos – 3000 eurų

	
	Diegti mobilias mokymosi priemones naudojantis įvairiomis virtualiomis mokymo(si) sistemomis, sujungiant jas į vieną tinklą
	Šiuo metu mobilios mokymosi priemonės nėra sujungtos į tinklą, naudojamos pavieniui
	Visi mobilūs įrenginiai sujungti į vieną tinklą, turi prieigą prie įvairių virtualių mokymo(si) sistemų.
	2018 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui, mokytojų taryba, IT priežiūros specialistas
	2 % GPM lėšos 300 eurų


	3 tikslas. Tobulinti vadovų ir mokytojų profesines kompetencijas ir jų patirties sklaidą. (5.4.)


	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Esama padėtis
	Planuojami rezultatai
	Planuojamas pasiekimo laikas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai

	Tobulinti mokytojų ir vadovų kvalifikacijos kėlimo kokybę, užtikrinti šiuolaikinius poreikius atitinkantį tobulinimosi lygį (5.4.2.)
	Atlikti tyrimą apie vadovų ir mokytojų kvalifikacijos kėlimo poreikius ir dalyvavimą kvalifikacijos renginiuose 
	Nėra atlikti tyrimai apie mokyklos  mokytojų mokymosi poreikius ir dalyvavimo kvalifikacijos renginiuose efektyvumą
	Atliktas vadovų ir mokytojų mokymosi poreikių bei dalyvavimo kvalifikacijos renginiuose efektyvumo tyrimai, kurie padės užtikrinti mokytojų kvalifikacijos kėlimo kokybę. 
	2016 m.
	Mokyklos vadovai, metodinė taryba
	Žmogiškieji ištekliai, spec.lėšos 50 eurų

	
	Organizuoti tikslinius, mokytojų poreikius atitinkančius mokymus
	Mokytojai nuolat lankosi kvalifikacijos kėlimo kursuose, tačiau ne visi mokymai atitinka mokytojų poreikius.
	Kartą per metus 

bus organizuojami  mokymai mokyklai ir mokytojams aktualia tema, kurie padės kryptingai plėtoti profesines kompetencijas. Mokymuose dalyvaus 90 % mokyklos pedagogų. 
	2016-2018 m.
	Mokyklos administracija, metodinė taryba
	Mokinio krepšelio lėšos 1000 eurų

	
	Dalyvauti Europos Suzuki asociacijos ekspertų rengiamuose mokymuose, siekiant gilinti žinias apie Suzuki ugdymo sistemą ir tobulinti Suzuki metodu dirbančių mokytojų profesines kompetencijas
	Augant mokinių skaičiui ir didėjant klasių komplektams mokyklos mokytojų kolektyvą papildo nauji nariai. Jų žinios apie Suzuki ugdymo sistemą reikalauja tobulinimo.
	Sudaromos sąlygos nuolat kelti profesinę kvalifikaciją Lietuvoje ir užsienyje rengiamuose ISA ir/arba ESA seminaruose. 100% mokytojų kartą per metus dalyvauja LSA mokymuose. 
	2016-2018 m.
	Mokyklos administracija, metodinė taryba
	Žmogiškieji ištekliai, Kauno Suzukio pradinės mokyklos paramos fondas

	Tobulinti gerosios darbo patirties sklaidą (5.4.2.)
	Skleisti informaciją apie Suzuki ugdymo sistemą ir mokyklos savitumą respublikos pedagogams
	Nepakankamai dalinamasi žiniomis ir gerąja patirtimi apie Suzuki ugdymo sistemą, savitą visuminį vaiko ugdymą. Gerosios patirties sklaidos fomos nėra labai įvairios.
	Gerąja patirtimi mokykloje, mieste ir respublikoje įvairiomis formomis dalinsis 50% mokytojų ir 100 % vadovų. 
	2016-2018 m.
	Mokyklos administracija, metodinė taryba
	Žmogiškieji ištekliai


IX SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

	1 tikslas –

	
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas
	Planuoti finansiniai ištekliai
	Panaudoti finansiniai ištekliai
	Planuota įgyvendinti (data)
	Įgyvendinta (data)

	
	
	Per tarpinį matavimą 2016 m.
	Per tarpinį matavimą 2017 m.
	Per galutinį matavimą 2018m.
	
	
	
	

	Uždavinys 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uždavinys 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uždavinys 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Išvada apie pasiektą tikslą (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurį nors tikslo pasiekimo etapą, ar apriboti arba išplėsti tam tikrus projektus):



(Kiekvienam tikslui pateikiamos atskiros lentelės)

_______________                  _________________                                         ________________

  (plano rengėjo pareigos)
                   (parašas)                                                                   (vardas ir pavardė)                               

PRITARTA

.........................mokyklos

tarybos 20... m. .............

posėdžio protokolu Nr. ..
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