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KAUNO SUZUKIO PRADINES MOKYKLOS
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Suzukio pradiné mokyklos (toliau — Mokykla) etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas)
jtvirtina mokyklos mokytojy, administracijos, Kity darbuotojy ir mokiniy (toliau — Mokyklos
bendruomené) veiklos vertybinius principus. dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja
svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai.
darbo sutartys ir Mokyklos vidaus tvarkos dokumentai.

2. Sio etikos kodekso tikslai:

I. kurti demokratiska. pasitikéjima bei kiirybinguma skatinancia atmosfera Mokykloje:

2. sutelkti Mokyklos bendruomeng pripazinti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes:
teisinguma. sauguma. saziningumg. demokratiskumg. pagarbg zmogui, tolerancija. profesing bei
pilieting atsakomybe:

2.3. skatinti Mokyklos bendruomeng etinj aspekta laikyti svarbia bet kurio klausimo sprendimo
dalimi.

3.Etikos kodekse vartojamos pagrindinés savokos:

3.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas:

3.2. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas;

3.3. Etikos normy paZeidimas — poelgis. veiksmas, elgesys darbe, visuomeneje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia
bendruomenés mikroklimata. trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma:

3.4. Darbuotojai — administracijos ir Kiti darbuotojai, su mokykla susije darbo santykiais:

3.5. Mokytojai —bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojai;

3.6. Mokytojy ir darbuotojy etika— dora, pareigingumu, atsakingumu. Kirybingumu,
saziningumu, teisingumu, Zzmoniskumu. objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santvkiai,
nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime;

3.7. Mokiniai — mokykloje besimokantys mokiniai:

3.8. Mokyklos bendruomené — mokyklos mokytojai, administracija. kiti darbuotojai ir mokiniai;
3.9. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai:

3.10. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy. tikéjimo:

3.11. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys. skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

2
2

I1. BENDROSIOS MOKYKLOS BENDRUOMENES ETIKOS NORMOS
4. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys, pripazindamas Etikos Kodekso nuostatas ir
svarbiausias vertybes — kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija. pagarbg kitokiai
nuomonei, jsipareigoja:
4.1. gerbti Mokyklos bendruomenés nariy teises ir pareigas;
4.2. vienodai tarnauti Mokyklos bendruomenei. nepaisydamas amziaus. lyties ir Iytinés orientacijos,
negalios. i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybes, religijos. jsitikinimy, politiniy pazitry:
4.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis:
4.4. biiti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima:



4.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo veiksmuy.
sprendimy vie$uma ir pateikti priimamy sprendimy motyvus:

4.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiama informacija Mokyklos bendruomenei ir Kitiems
asmenims (oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka. jei ji néra ribojama arba
konfidenciali);

4.7. nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokia veikla ir
pagal galimybes prisideéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo:

4.8. netoleruoti atvejy. kurie gali biiti susije su korupcija. suk&iavimu arba meginimu daryti
neteiséta poveikj Mokyklos bendruomeneés nariui. Informacijos apie neteisetus veiksmus arba
aplaidumg atskleidimas nelaikomas lojalumo Mokyklai principo pazeidimu:

4.9. elgtis saziningai administravimo ir mokymo veikloje:

4.10. inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus. siejamus su Mokyklos vardu, uztikrinti. kad
projektai atitikty Mokyklos bendruosius interesus ir Mokyklos mokymo kry ptis:

4.11. elgtis nepriekaistingai. biiti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas:

4.12. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai. nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebéjimus, biti pazangus ir kiirybingas:

4.13. biiti tolerantikas nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos bendruomenes
nariais ir Kitais asmenimis:

4.14. nezeminti Mokyvklos vardo girtavimu. narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais.
zalingais jprociais (rikyti tik tam skirtose vietose);

4.15. saugoti Mokyklos turta. nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privaciam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti Kitiems asmenims:

4.17. skleisti geraja patirtj (dalytis ja su kolegomis ir perteikti mokiniams):

4.18. skatinti palankia santykiy. komandinio darbo atmosferg. savitarpio pasitikéjima, neSmeiZzti,
neapkalbinéti, nejzeidinéti. nedemonstruoti neigiamy emocijy:

4.21. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai. vykdyti teisétus jy nurodymus pasiliekant
teise turéti savo nuomoneg visais klausimais ir jg taktiskai reiksti:

4.22. neskelbti konfidencialios informacijos. kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu:
4.23. nesutikima su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagogines veiklos
trilkumy stengtis issakyti asmeniskai, nuomone korektiskai, nekritikuojant ju asmeniniy savybiy.
tarpusavio bendravima gristi mandagumu ir tolerancija;

4.24. neatlikti veiksmy. kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniams. siekiant nepelnyto
jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus:

4.25. pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius gebé&jimus ir asmenines savybes:

4.26. objektyviai vertinti Mokyklos bendruomenés nariy veiklg ir elgesj:

4.27. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldZius asmenis priimti
sau, savo Seimos nariams. draugams arba artimiesiems palanky sprendima:

4.28. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles:

4.29. gintytinas problemas spresti tarpusavyje, o neissprendus ginco kreiptis | Mokyklos Etikos
komiteta.

III. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA
5. Mokyklos Etikos kodekso prieZiiira atlieka etikos komitetas ir visi Mokyklos bendruomenes
nariai. Etikos komitetas savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis ir Mokyklos etikos
komiteto darbo reglamentu. Etikos komitetas | posédzius turi teisg kviestis ekspertus.
6. Etikos komitetas priima ir svarsto prane$imus apie galimus Mokyklos bendruomenés etikos
pazeidimus.
7. Etikos komitetas susideda i penkiy nuolatiniy nariy (darbuotoju ir socialiniy partneriy). Etikos
komiteta suformuoja Mokyklos taryba. Komiteto sudétis viesinama Mokyklos interneto tinklalapyje
(vardas, pavarde, elektroninis pastas).
8. Etikos komiteto nariy kadencijos laikas yra treji metai.



9. Etikos komitetas ir Mokyklos bendruomenés nariai inicijuoja kodekso papildymus ar pataisas ir
teikia svarstyti Mokyklos tarybai.

10. Etikos komiteto posédzius kviedia ir jiems vadovauja Komiteto pirmininkas. Jeigu gautas
pranedimas susijes su etikos komiteto pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja vyriausias
amziumi i§ likusiy etikos komiteto nariy.

11. Prasymus del Mokyklos bendruomenés nario etikos pazeidimy etikos komitetui gali teikti
Mokyklos bendruomenés nariai. Etikos komitetas pranedimo apie galimus etikos pazeidimus,
nenagrinéja. jeigu nuo galimy etikos pazeidimy padarymo ar paaiskejimo dienos iki praneSimo
gavimo dienos yra praéje daugiau kaip vieni kalendoriniai metai. Etikos komitetas nenagrineja ir
prane$imy apie galimus procediry pazeidimus Mokykloje.

12. Pradymai dél galimy Etikos kodekso nuostaty pazeidimo teikiami komiteto pirmininkui rastu.
Priimami svarstyti tik aiskiai motyvuoti ir pasirasyti praSymai. PraSymai registruojami Komiteto
pirmininko. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

13. Etikos komitetas isnagrinéja gauta prasyma del galimo etikos pazeidimo. etikos komiteto
pirmininkas rastu (pasiraSytu etikos komiteto pirmininko) atsako pareiskejui ne véliau kaip per 60
kalendoriniy dieny nuo prane$imo gavimo dienos:

13.1. jei nusprendziama. kad etikos pazeidimo néra, antras posédis nekvie¢iamas:

13.2. jei pareiskimas pagristas. imamasi svarstyti klausima, taip pat sprendziama. ar reikia kviesti
eksperty.

14. Bendruomenés narys, dél kurio gautas prane$imas yra informuojamas apie prane$imo turinj ir
pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos. Etikos komitetas turi teise
priimti sprendima. jeigu bendruomenés narys, dél kurio gautas praneSimas, atsisako pateikti arba
nepateikia paaiskinimy per nustatyta laika.

15. Bendruomenes narys. dél kurio gautas pranesimas turi teise dalyvauti etikos komiteto posédyje.
kuriame svarstomas su juo susijes praneSimas.

16. Etikos komiteto nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti tiriamos medziagos ir/ar
informacijos apie tiriamg medziaga, kol atlickamas tyrimas. Komiteto darbo medziaga yra
konfidenciali. VieSinami tik komiteto sprendimai.

17. Etikos komitetas, i$nagringjes pranesima ir nustates etikos pazeidimg. atsizvelgdamas |
pazeidimo sunkuma, priima sprendimg. Etikos komiteto sprendimas apie etikos pazeidimg
teikiamas pareiskéjui. pazeidéjui. Mokyklos tarybai ir Mokyklos bendruomenei (skelbimy lenta).
18. Etikos komiteto posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip trys etikos komiteto
nariai.

19. Etikos komiteto sprendimai priimami paprasta atviry balsy dauguma. Jeigu posedyje
dalyvaujanéiy etikos komiteto nariy balsai pasiskirsto po lygiai. etikos komiteto pirmininko balsas
yra lemiamas.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Mokyklos Etikos kodekso projektas svarstomas viesai — kodekso veiksmingumui lemtinga. kad
jis biity priimtas kaip jsipareigojimas. o ne jpareigojimas. Priimtas Etikos kodeksas paskelbiamas
viesai (skelbimy lentoje, internetingje svetaingje).

21. Mokyklos Etikos kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Pritarus Mokyklos tarybai
Etikos kodeksas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

22. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos
kodeksu.
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KAUNO SUZUKIO PRADINES MOKYKLOS
DOVANU AR PASLAUGU PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMALI

I. Darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti. jeigu tai gali sukelti vieSujy ir
privaciy interesy konflikty. Sis apribojimas netaikomas dovanoms ar paslaugoms pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas. kurios jprastai yra susijusios su asmens. dirbancio valstybingje tarnyboje.
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybes. jstaigos ir kitokia simbolika,
kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobudzio spaudiniai). kuriy verté nevirsija 30 EUR.

2. Jei io apraso 1 punkte nurodytos dovanos verté virsija 30 EUR. 3i dovana laikoma Mokyklos
nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma teisés akty nustatyta tvarka.

3. Darbuotojai negali priimti dovany, kai jos teikiamos atsidekojant uz suteiktas paslaugas. Kurios
yra tiesioginés darbuotojo funkceijos.

4. Prie$ apsispresdamas priimti dovana ar ne. darbuotojas turi jvertinti:

4.1. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis. vieta. laika. biida, dovanos forma:

4.2. dovanos verte;

4.3. dovanojimy daznumg ir ju periodiSkuma;

4.4. dovana teikian¢io asmens ketinimus (mandagumas, pagarba, tikimybe dél palankaus sprendimo
priemimo dovana teikian¢io asmens atzvilgiu ir pan.);

4.5. ar priemes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy jsipareigojimuy dovanotoju. ir tai nesukels
jokio psichologinio diskomforto (riipes€iy) ivertinus aplinkybe. jog dovanos gavimo (jteikimo)
faktas ir jos Saltinis taps vie$ai visiems (kolegoms. interesantams. Ziniasklaidai. plaCiajai
visuomenei) zinomas.

5. Darbuotojui, susidiirusiam su jam interesy konflikta galin¢iy sukelti dovanojimo klausimu,
priklausomai nuo aplinkybiy rekomenduotina:

5.1. dovanos nepriimti, o dovanotojui mandagiai paaiskinti motyvus (tai draudzia jstatymas. elgesio
(etikos) kodeksai ar taisykles, vidaus tvarkos taisykles. vadovas. VTEK ar pan.):

5.2. nedelsiant grazinti dovana atgal (pastu. per kurjerius, tiesiogiai) ji jteikusiam asmeniui:

5.3. jei dovanos grazinti nejmanoma, sumokéti (pervesti i saskaita dovanotojui rinkos kaing
pinigais);

5.4. dovana padeéti (pastatyti) tokioje jstaigos vietoje ir tai padaryti tokiu nuasmenintu budu, kad ja
galéty realiai laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik visi jstaigos darbuotojai. bet ir j ja besikreipiantys
asmenys:

5.5. visais atvejais apie dovanojimo fakta nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ir atsakingam
asmeniui.



